
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย 

 
 



 

 

 
  

 
 
 
 

 

 
ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย 
 

 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัว
ประเทศ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการต ารวจภูธร
ภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร ด า เนิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินงาน ในด้านการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ในการด า เนิ น งานของหน่ วยงานภ าครัฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย จึงได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตาม มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งรายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และก าหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย รายละเอียดดังนี้ 



 

 

1. ผู้ก ำกับกำร/หัวหน้ำสถำนี ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
256๗ ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจทุกสำยงำน ก ำกับดูแลตรวจสอบและติดตำมกำรประเมินให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนดและเป็นไปตำมหลักกำรทำงวิชำกำรได้อย่ำงเป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
 

 วันที่ 19 ตุลาคม 2566 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุทีป  แสงนัยนา ผกก.สภ.พญาเม็งราย เป็นประธานการประชุม 
เรียกข้าราชการต ารวจทุกสายงาน ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกสายงาน 
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย โดยมี 
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.๑ ) แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

  1.๒ ) ท าความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
  1.๓ ) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่ผ่านมา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาใน
การปรับปรุงแก้ไขข้อมูล  
  1.๔ ) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งรายต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 
 



 

 

1.๑ ) พ.ต.อ.สุทีป  แสงนัยนา ผกก.สภ.พญาเม็งราย แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพญา
เม็งราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

1.๒ ) พ.ต.อ.สุทีป  แสงนัยนา ผกก.สภ.พญาเม็งราย ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจทุกสายงานได้ท าความเข้าใจกรอบการ
ประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 



 

 

1.๓ ) พ.ต.อ.สุทีป  แสงนัยนา ผกก.สภ.พญาเม็งราย ประชุมแจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่
ผ่านมา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลและ
พัฒนาการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขั้น โดยได้น าปัญหา อุปสรรค ข้อบกพร่องต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข เน้นย้ าการก ากับ
ติดตามการด าเนินการของหัวหน้างานแต่ละสายงาน โดยให้มีการรายงานผลการด าเนินการให้ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพญา
เม็งรายทราบทุกระยะ ตามปฏิทินกรอบระยะเวลาการประเมิน 

 

 
 
 
 



 

 

1.๔ ) พ.ต.อ.สุทีป  แสงนัยนา ผกก.สภ.พญาเม็งราย ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจทุกสายงานได้ท าความเข้าใจ ศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งรายต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา โดยเฉพาะตัวชี้วัด
ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 



 

 

2. ก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรพญำเม็งรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้ำนระบบงำนพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงำนกำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก แยกตำมตัวชี้วัด 

 
สถานีต ารวจภูธรแม่พญาเม็งราย ได้ก าหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

๒.๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร/ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น 

จุดประชำสัมพันธ์/ 
สอบถำมควำมคืบหน้ำ 
กำรด ำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่น 
ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่ 
สามารถติดต่อได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ 
ในห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.จิระโชติ   กันทะเนตร 
สว.(สอบสวน) สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ/ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภ ำ พ ป้ ำ ย
ประชำสัมพันธ์ 
จุดบริกำร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจน เพื่อสะดวกต่อการเข้าติดต่อราชการ 
ได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.จิระโชติ   กันทะเนตร 
สว.(สอบสวน) สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
2. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ป้ำยพันธสัญญำ จัดให้มีป้ายพันธสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service  
 

1. พ.ต.ท.จิระโชติ   กันทะเนตร 
สว.(สอบสวน) สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
2. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
 
 



 

 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ/ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ป้ำยพันธสัญญำ(ต่อ) จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 1. พ.ต.ท.จิระโชติ   กันทะเนตร 

สว.(สอบสวน) สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
2. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ ์

 
ภ ำ พ ป้ ำ ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญ ของก ำนัล 
(No GiftPolicy) และ
ป้ำยนโยบำยต่อต้ำน
กำรรับสินบน(Anti -
Bribery Policy) 

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญของก านัล (No GiftPolicy) และ
ป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti -Bribery Policy) 
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ ณ จุดห้อง One Stop 
Service และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อนิต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
2. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
       ติดไว้หนา้ห้อง one stop service                   ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด ์

 
ภ ำ พ ป้ ำ ย
ประชำสัมพันธ์ 
Download คู่ มื อกำร
ให้บริกำร 

จัดให้มีประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการติดตั้ง
ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ ณ จุดห้องOne Stop Service
และจัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
2. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

จั ด ให้ มี ป ร ะช าสั ม พั น ธ์  Download คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ 

 



 

 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ/ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภำพกำรจัดสิ่งอ ำนวย
ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ก ำ ร
ให้บริกำรประชำชน 

จัดให้มีบริการน้ าดื่มสะอาดส าหรับประชาชนมีที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ตWIFI ฟรี
ส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม ช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติPolice TV เพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ  

1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
๒.ร.ต.ต.ชนะชัย   เกตุชัย 
สิบเวรบริการ 
๓. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

จัดให้มีน้ าดื่มส าหรับประชาชน                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถรับชมทีวีและมีบริการอินเตอร์เน็ตฟรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ/ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภำพกำรจัดสิ่งอ ำนวย
ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ก ำ ร
ให้บริกำรประชำชน
(ต่อ) 

จัดให้มีห้องน้ า ชาย – หญิงและห้องน้ าผู้พิการที่สะอาดและ
มีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ
๒.ร.ต.ต.ชนะชัย   เกตุชัย 
สิบเวรบริการ 
๓. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ห้องน้ าชาย - หญิง และคนพิการ 

 
 
จัดให้มีสถานที่จอดรถส าหรับประชาชนและอ านวยความสะดวกผู้พิการที่มาติดต่อ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ/ด าเนินการเสร็จสิ้น 
กิจกรรม กำรประชุม 

มอบหมำยผู้รับผิดชอบ
กำรยกระดับกำร
เผยแพร่ข้อมูล

สำธำรณะ (OIT) 

- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานรัฐ (ITA) 
 

1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมกำรปฏิบัต ิ

 
2.จ.ส.ต.สัณฐติิ อินต๊ะวิกูล 
จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ค าสั่งที ่๒๓๐  /๒๕๖๖ ลง ๑๙ ต.ค. 66  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)ระดับสถานีต ารวจปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ/ด าเนินการเสร็จสิ้น 
กำรก ำกับติดตำมกำร
พัฒนำ โดยหัวหน้ำ

สถำนี 

- มีการประชุมก ากับ ติดตามความคืบหน้า การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว .อ ก .สภ .พ ญ า เม็ งร าย  ผู้
ควบคุมกำรปฏิบัติ 
จนท.จัดท ำข้อมูล 
1.จ.ส.ต.สันฐิติ อินต๊ะวิกูล 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.อ.เลิศศักดิ์  จันทร์เปรียง 
 

-พ.ต.อ.สุทีป แสงนัยนา ผกก.สภ.พญาเม็งราย เรียกประชุมหัวหน้างาน และคณะท างาน 
ITA ตาม ค าสั่ง สภ.พญาเม็งราย ที่ 230/2566ลง 19 ต.ค.2566 “เร่ืองแต่งตั้งคณะท างาน ITA”  
เป็นประจ าทุกเดือนเพื่อติดตามความคืบหน้าการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร/ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น 
กำรก ำกับติดตำมกำร

เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณ
อย่ำงต่อเน่ืองโดย

หัวหน้ำสถำนี 

- หัวหน้าสถานีก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว .อ ก .สภ .พ ญ า เม็ งร าย  ผู้
ควบคุมกำรปฏิบัติ 
 
จนท.จัดท ำข้อมูล 
1.จ.ส.ต.สันฐิติ อินต๊ะวิกูล 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.อ.เลิศศักดิ์  จันทร์เปรียง 
 

พ.ต.อ.สุทีป แสงนัยนา ผกก.สภ.พญาเม็งราย ควบคุมและติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นย้ าใหข้้อมูลเป็นปัจจุบัน  

 

 

 

 



 

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร/กิจกรรม ตำมตัวชี้วัด ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๗ และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน ของสถำนีต ำรวจภูธรพญำเม็งรำย 
 
มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๗ และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สถำนีต ำรวจภูธรพญำเม็งรำย 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

๑) กำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

กำรพัฒนำยกระดับ
กำรให้บริกำร 
- จุดประชาสัมพันธ์/
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม
คืบหน้าการด าเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
- เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ 

1. การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
บนสถานีต ารวจเพื่อให้ค าแนะน าขั้นตอน
การติดต่อขอรับบริการให้กับประชาชนผู้
มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่
ดี  มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้ เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 
3. ฝึกอบรมการปฏิบัติหน้าที่แก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ มี ความบผิ ดชอบ ต่ อหน้ าที่ 
เสริมสร้างคุณธรรมและการให้ความเท่า
เทียมไม่ เลือกปฏิบัติต่อประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

1.จัดเวรข้าราชการต ารวจปฏิบัติ
หน้ าที่ จุดประชาสัมพันธ์ทุ กวัน 
ตลอด 24 ชม. 
2.เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าเวร
ประจ าวันได้รับการอบรม ชี้แจง
การปฏิบัติ 

ติดป้ายประกาศผู้ท าหน้าที่ 
ให้ผู้มาติดต่อทราบ ณ จุด
ป ระชาสั มพั น ธ์ เผยแพ ร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ 
ผ่านทางwebsite และผ่าน
page Facebookของสถานี 

ทุกวัน 1. นายต ารวจเวรอ านวยการเป็น
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2 . สิบ เวรบริก าร/เจ้ าหน้ าที่
ประชาสัมพันธ์ทุกนาย 
 
4.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
5.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแกว้ 
จัดท าป้ายประชา สัมพันธ์/
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ. 
 
 

ทุก ๑ เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

 ห้ อ ง  One Stop 
Service 
-เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ E-
Service 

วางระบบขั้ นตอนการปฏิบัติ งานตาม
มาตรฐาน พันธสัญญา และการน าไปสู่การ
ปฏิบัติ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
-ป ระชาสั ม พั น ธ์ คู่ มื อ ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน และขั้นตอนการให้บริการ และ
ช่องทางบริการประชาชน E -Service 

ติดป้ายInfographicพันธสัญญาการ
ให้ บริก ารประชาชนของสถานี
ต ารวจ ในจุด One Stop Service
ป้ ายประชาสั มพั น ธ์Download 
คู่มือการให้บริการ 
- Info graphic 
2 แผ่น จ านวน 2 จุด 

สื่อสารผ่ านwebsite และ
ผ่ าน  pageFacebookข อ ง
สถานี 
1 .  สื่ อ ส า ร โ ด ย สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ infographic 
ณ จุดบริการประชาชน 
2 . ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ ท า ง
websiteของสถานี 

15 มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์  
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผูค้วบคุม
การปฏิบัติ 
๒.ร.ต.ต.ชนะชัย   เกตุชัย สิบเวร
บริการ 
 
3.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
4.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแกว้ 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ ์

ทุก ๑ เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิน้ 



 

 

มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๗ และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สถำนีต ำรวจภูธรพญำเม็งรำย 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 กำรจั ด เวรเหลื่ อม
เวลำ 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้บริการ 
*  โด ย เจ้ า ห น้ า ที่ ผ ลั ด ให ม่ ต้ อ งม า
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

ป้ายตารางเวร ณจุดระชาสัมพันธ์ 
จ านวน 1 ป้าย 

สื่อสารสร้างการรับรู้ความใส่
ใจ การให้บรกิารต่อกลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน page 
Facebook , linegroup 
ต่าง ๆ และประชาสัมพันธ์
ผ่าน website ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.6๗ ๑.พ.ต.ท.ทศพล ทุเสนะ  
สวป.ฯผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. สิบเวรบริการ/เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ ทุกนาย 
3.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
4.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
/เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ./ 
fb/line 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

 เผยแพร่มำตรกำร
ป้องกัน 
กำรรับสินบนและ 
No Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
สิ น บ น แ ล ะ  NoGift Policy ท า ป้ า ย 
ประกาศติดจุดบริการและประกาศทาง 
เว็บไซต์ของหน่วย 

- Info graphic ๒ แผ่น 
- ติดณ จุดบริการประชาชนและ
ห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ความใส่
ใจ การให้บริการต่อกลุ่ ม
ดั ง ก ล่ า ว  ผ่ า น  page 
Facebook , linegroup 
ต่าง ๆ และประชาสัมพันธ์
ผ่านwebsite ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/เผยแพร่
ในเว็บไซต์ สภ./fb/line 

ทุก ๑ เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

 น ำมำตรกำรป้องกัน
ค ว ำ ม  เสี่ ย ง ก ำ ร
ทุจริตของแต่ละฝ่ำย
สู่กำรปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการป้องกันความ
เส่ียงการทุจริตของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรม
และท าการประชุมร่วมกัน  ให้ เห็นถึ ง
มาตรการ 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการความเสี่ยงของแต่ละสาย
งาน 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ใ น  line groupอ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ 1. หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการ แต่ละสาย
งาน รายงานผลการปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

๒ )  ก ำ ร ใ ช้
งบประมำณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมำณของ
สถำนีต ำรวจ 

จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณและ
รายงานลผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ล ง ใ น 
Website ของสถานีต ารวจ 
แ ล ะ ส่ ง ข้ อ มู ล ใ น  Line 
groupขอ งห น่ วย  ส่ ง เป็ น
ประจ าทุกครั้งที่ ได้รับแจ้ง
งบ ป ระม าณ จาก  ภ .จว .
เชียงราย 

31 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการ
ปฏิบัติ 
2. ด .ต .วิชุดา สิ งค์คราม  จัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
4.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
 เผยแพร่ ในกลุ่ ม  Line สภ .และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
 
 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสรจ็สิ้น 



 

 

มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๗ และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สถำนีต ำรวจภูธรพญำเม็งรำย 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

๓ )  ก ำ ร ใ ช้
อ ำนำจ 

กำรส่งเสริมคุณธรรม
ในกำรบริหำรงำน
บุคคล 

ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานีต ารวจ 
-สื่อสารแนวทางการบริหารก าลังพลด้าน
การมอบงาน การเลื่อน เงินเดือนเลื่อน
ระดับ การพิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 
- ก ารอบรม เสริมสร้างคุณ ธรรมและ
จริยธรรมให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน
และข้าราชการต ารวจในสังกัด 
- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ
กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้
ผู้ ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- Infographic 3 แผ่น ติดตั้ง3 จุด 
ณ จุด บริการประชาชน 1. จุด 
One Stop Service2  จุ ด 2 . จุ ด
ประชาสัมพันธ์ 1 จุด 

สื่อสารสร้างการรับรู้ป้ าย 
Infographicช่ อ งท า งก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ประพฤติมิชอบ หรือหาก
ไม่ได้รับความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเชิญพบ  
พ .ต .อ .สุ ที ป  แ ส งนั ย น า 
ผ ก ก .ส ภ .พ ญ า เม็ ง ร า ย 
ช่องทาง ผ่าน fb , website 
ของสถานี, line group ต่าง 
ๆ ของหน่วย 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุม
การปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
เผยแพร่ในกลุ่ม Line สภ.และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

๔) กำรใช้
ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

มำตรกำรกำรจัดกำร
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
รำชกำร ของบริจำค 
และกำรจัดเก็บของ
ก ล ำ ง แ ล ะ แ น ว
ทำงกำรน ำไปปฏิบัติ 

- จัดท ามาตรการการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางและแนวทางการปฏิบัติการยืมหรือ
เบกิจ่ายทรัพย์สินของทางราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจนประกาศ
เผยแพร่ใน Website ของ สภ. 
- ฝึกอบรมการใช้อาวุธปืนให้กับข้าราชการ
ต ารวจ 

จัดท าค าสั่ งประกาศและจัดท า
มาตรการฯ ประกาศเผยแพร่ ทาง 
website ของสถานีต ารวจ 

เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ ท า ง 
website ของสถานีต ารวจ 

๓1 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุม
การปฏิบัติ 
2. ร.ต.ต.คนอง ขันติบุญ จนท.
พั สดุ  จั ดท าค าสั่ งป ระกาศ / 
มาตรการการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการฯ 
3.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
4.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

๕) กำรแก้ไข
ปัญหำ 
กำรทุจริต 

ก ำ ร ป้ อ ง กั น ก ำ ร
ทุจริต/รับสินบน 

1.จัดอบรมการต่อต้านการทุจริต 
2.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

มี ข่ าวกิ จกรรมการด า เนิ นการ
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออนไลน์
ต่างๆและเว็บไซต์ของหน่วย 

ทุกนายได้รับทราบร่วมกัน
และลงลายมือชื่อผู้ เข้ารับ
การอบรมเผยแพร่ผลการ
ด า เนิ นการประกาศทาง
website แ ล ะ  page 
Facebook ,ข อ ง ส ถ า นี
ต ารวจ 
 
 

31 มี.ค.67 1. พ.ต.อ.สุทีป แสงนัยนา 
ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
3. ข้าราชการต ารวจทุกนาย 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 



 

 

มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๗ และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สถำนีต ำรวจภูธรพญำเม็งรำย 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

 แผนบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบนทุกสำยงำน 

จัดท าแผนการต่ อต้ านการรับ สินบน 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยง
ก ารรับ สิ น บ น  แล ะราย งาน ผลก าร
ด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินการจัดการ
ความเส่ียงทุกสายงาน 

เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ ท า ง 
website ของสถานีต ารวจ 

๓1 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุม
การปฏิบัติ 
2. ด.ต.ธวัชชัย สมแก้ว จัดท า
แผนฯ/แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
3. ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้วรวบรวม
ผลการด าเนินการรายงานผลฯ 
ให้ ผกก.ฯทราบ 
4.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
5.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
 เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

 ป ร ะ ก ำ ศ ส ถ ำ นี
ต ำรวจภูธร 
พญำเม็งรำย เรื่อง 
นโยบำยต่อต้ำนกำร
รั บ สิ น บ น  (Anti-
Bribery Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

ผกก.สภ.พญาเม็งราย ประกาศนโยบาย
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต /รับสินบน 

จัดท าInfographicจ านวน 3 แผ่น
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
StopService 

เผยแพรป่ระกาศทางเว็บไซต์
และเพจเฟสบุ๊คของสถานี
ต ารวจ 

29 ก.พ.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุม
การปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
 เผยแพร่ ใน เว็บ ไซต์ และ เพจ
เฟสบุ๊คของ สภ. 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

๖) คุณภำพ
ก ำ รด ำ เ นิ น  
งำน 

เพิ่ ม ช่ อ งท ำ งก ำ ร
เผยแ พ ร่ คู่ มื อกำ ร
ให้บริกำร 

จัดท า คู่มื อการให้ บ ริก ารประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มื อแต่ละสาย งานกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ที่ประชาชนควรรู้ 

เผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  เพ จ
เฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ . แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

15 มี.ค.67 1.หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

  เพิ่ ม ช่ อ งท า งก าร เผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ 

-ป้าย Infographicดาวโหลดคู่มือ 
-รูป แบ บ  QR CODE ดาวโห ลด
ข้อมูล 

เผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  เพ จ
เฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ . แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.ฯควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
จั ด ท าป้ า ย ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ /
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทางเพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 



 

 

มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๗ และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สถำนีต ำรวจภูธรพญำเม็งรำย 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย Infographic วิธีการเข้าถึง
ข้อมูลและร่วมตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  เพ จ
เฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ . แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 
เจ้าหน้าที่ประจ าจุดบริการ
ประชาชน ชี้แจงแนะน า 

31 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุม
การปฏิบัติ 
๒.สิบเวรบริการ ชี้แจงแนะน าจุด
บริการประชาชน 
3.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
4.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ทางเพจเฟสบุ๊ค
และเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

  การจั ด สิ่ งอ าน วยความ สะดวก ก าร
ให้บริการประชาชน 

-มีบริการที่นั่งพักส าหรับประชาชน
ระหว่างรอการให้บริการที่เพียงพอ 
-มีบริการน้ าดื่ม 
-ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ /และ
ที่จอดรถส าหรับคนพิการ 
-มีห้องน้ าสะอาดไว้บริการ 

เผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  เพ จ
เฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ . แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุม
การปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
 จั ดท าป้ าย ป ระชาสั มพั น ธ์ /
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทางเพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

๗) ประสิทธิ 
ภำพ ในกำร
สื่อสำร 

สร้ำงภำพลักษณ์กำร
ให้บริกำรในด้ำนกำร
สื่ อส ำร ให้ มี ค ว ำม
ทั น ส มั ย  ค ว ำ ม
โปร่งใส ควำมเป็น
ธรรมและรวดเร็ว 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ ของ
หน่วยงาน และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ
ระบบ E-SERVICE (มีcontent สะดวกขึ้น 
เร็วขึ้นอย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา 
ณ จุดบริการอย่างไรท าได้ที่ บ้ านผ่าน 
Online ไดอ้ย่างไร) 
 
 
 
 

เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ก า ร
ให้บริการด้านต่างๆ ในช่องทาง
ออนไลน์เป็นประจ าต่อเนื่องและ
เป็นปัจจุบัน 

เผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  เพ จ
เฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ . แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์  
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุม
การปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ / เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 



 

 

มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๗ และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สถำนีต ำรวจภูธรพญำเม็งรำย 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 ยกระดับกำรเผยแพร่
ข้ อ มู ล ส ำ ธ ำ รณ ะ 
(OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์มีข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน มี
เนื้อหาสาระ ที่ เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
https://phayamengrai.chiang
rai.police.go.th/ 

เผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  เพ จ
เฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ . แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

3 0  เม .ย .
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1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุม
การปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสรจ็สิ้น 

  จัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ข้อมูลสาธารณะOIT เป็นรูปแบบ
ข้อมูลดิจิทัลที่สาธารณชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดสามารถน าไป
เผยแพร่ ท าซ้ าาหรือใช้ประโยขน์ได้
โดยทั่วไป 

เผยแพร่ทาง websiteของ
สถานีต ารวจ 

ตามปฏิทิน 
การประเมิน 

1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุม
การปฏิบัติ 
2. ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง สภ.
พญาเม็งราย ที่ 230/2566 ลง 
19 ต .ค.2566 เรื่อ งแต่ งตั้ ง
คณะท างาน ITA 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

 เพิ่ ม ช่ อ งท ำ งก ำ ร
ป ร ะ ช ำ  สั ม พั น ธ์
ช่ องทำงร้องเรียน
กำรทุจริตและช่อง
ทำงกำรรับฟังควำม
คิดเห็น 

ป้ าย  Infographic ช่ อ งท า งแ จ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต/การับสินบน และ
ช่อ งทางการรับฟั งความ คิด เห็ นขอ ง
ประชาชน 

Infographic ตั้ ง ไ ว้  ณ  จุ ด 
OneStop Service แ ล ะ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ 

เผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  เพ จ
เฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ . แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุม
การปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
จั ด ท าป้ า ย ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ /
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

๘ )  ก ำ ร
ปรับปรุงกำร
ท ำงำน 

พั ฒ น ำ ร ะ บ บ ก ำ ร
ใ ห้ บ ริ ก ำ ร on line 
(บูรณำกำรแผนกำร
พั ฒ น ำ ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ของหน่วยงำน) 

ระบบการให้บริการ E-SERVICE -ระบบแจ้งความออนไลน ์
-ระบบPOLICE 4.0 
-ระบบการแจ้งความคืบหน้าสถิติ
คดี อาญา 
-ระบ บ  CRIMESแ ละอื่ น ๆ  เพื่ อ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

เผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่องทาง websiteของสถานี
ต ารวจ 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุม
การปฏิบัติ 
2.ส.ต.อ.เลศิศักดิ ์ จันทร์เปรียง 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
4.ส.ต.ต.วสุภัทร  กวนหลวง 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 



 

 

มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๗ และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สถำนีต ำรวจภูธรพญำเม็งรำย 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

๙ )  ก ำ ร
เปิดเผย 
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดท ำ 
O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทางwebsite ของ
สถานีต ารวจ 

ตามปฏิทิน 
กิ จ ก ร ร ม 
ITA 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
2567 

คณะท างาน ITA ตาม ค าสั่ง สภ.
พญาเม็งราย ที่ 230/2566 
ลง 19 ต.ค.2566 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะท างาน ITA 
 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

๑ ๐ )  ก ำ ร
ป้องกันกำร 
ทุจริต 

กำรประกำศนโยบำย 
ต่อต้ำนกำรรับสินบน 
(Anti 
– Bribery Policy) 
และนโยบำยไม่ รับ
ของขวัญ 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No 
Gift Policy) 

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต / ต่อต้าน
การรับสินบนในหน่วยงาน 

ป้ายInfographicประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตการรับสินบน
( Anti – BriberyPolicy) แ ล ะ
Infographic ไม่ รับของขวัญจาก
การปฏิ บั ติ หน้ าที่ ติ ดตั้ ง  ณ  จุ ด
ประชาสัมพันธ์และจุด OneStop 
Service 

เผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  เพ จ
เฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ . แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

๓๐ มี.ค.๖๗ 1.พ.ต.อ.สุทีป แสงนัยนา 
ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
2.หัวหน้างานทุกสายงาน 
3.ข้าราชการต ารวจทุกนาย 

ทุก 1 เดือน ด า เนิ น ก า ร
เสร็จสิ้น 

 
 
 
 
 
          

 
   10 เมษำยน 2567 

 


