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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย 

 
  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการ
ต ารวจภูธรภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมทั้งผลักดันการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่่ก าหนดไว้ใน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย จึงได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗ ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
  1.๑ ) แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
  1.๒ ) ท าความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
  1.๓ ) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่ผ่านมา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาใน
การปรับปรุงแก้ไขข้อมูล  
  1.๔ ) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งรายต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา  
2. ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  
   ๒.๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  
   ๒.๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

 

๑) ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตาม
กรอบการประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

๑.๑)แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 



 

 

๑.๒)ท าความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจพญาเม็งราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 
  1.2.1 กรอบการประเมิน 

 
 

  1.2.2 กรอบระยะเวลาในการประเมิน 

 
 



 

 

1.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 
 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
     - ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งรายทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีต ารวจ ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี แบ่งสัดส่วนเป็น 5 ฝ่าย ดังนี้ 
    1) ฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 
    2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 
    3) ฝ่ายจราจร ร้อยละ 80 
    4) ฝ่ายสืบสวน ร้อยละ 80 
    5) ฝ่ายสอบสวน ร้อยละ 80 
       หมายเหตุ : กรณีสถานีต ารวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วน แต่ละ
สายงาน มีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพ่ิมเติมจากทุกสายงานจนครบตามจ านวนที่ก าหนด 
หรือเก็บทั้งหมดท่ีม ี
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วน ได้ ส่ วน เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
     - ให้ข้าราชการต ารวจผู้รับผิดชอบ น าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค ของสถานีต ารวจ 
และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  



 

 

     - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
     - สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย เป็นสถานีต ารวจระดับกลาง ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลไม่น้อยกว่า 
300 คน/หน่วยงาน 
    1) ฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 30 คน 
    2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 90 คน 
    3) ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
    4) ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
    5) ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน 
          หมายเหตุ : กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่
ละสายงานแล้ว มีน้อยกว่า 300 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจ านวนที่ก าหนด โดยให้มีสัดส่วน
ครอบคลุมทุกสายงาน 
  3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดบันทึก
ในระบบและการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล ที่สาธารณะชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัด สามารถน าไปเผยแพร่ ท าซ้ าหรือใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไปและเป็นข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วย
เครื่อง (Machine Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการ
ทั้งภาคประชาชนภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้
โดยสะดวก ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความ
ไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญในการตรวจสอบการท างาน และการใช้อ านาจของภาครัฐเพ่ือลด
โอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



 

 

1.3) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่ผ่านมา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในการปรับปรุง
แก้ไขข้อมูล 

  

 
ผลการประเมินประจ าปี พ.ศ.2566 สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย ได้ล าดับคะแนนรวมที่ 56.51 อยู่ในระดับต้องปรับปรุงโดย
ด่วน คะแนนตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนน 11.91 ซึ่งมีคะแนนน้อยที่สุด และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน19.74 มี
คะแนนน้อยเป็นอับดับ 2 ซึ่งเป็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เนื่องด้วยสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย ได้มีการ
ด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปี พ.ศ.2566 ของสถานีต ารวจเป็นครั้งแรกในการด าเนินงานยังขาดความเข้าใจและประสบการณ์ 
ในการจัดท าข้อมูล ทางสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย จึงได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ให้แก่คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐของสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งรายได้รับทราบ โดยได้น าปัญหา อุปสรรค ข้อบกพร่อง
ต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ให้คณะท างาน ฯ มีการประชุมเพ่ือวางแผนในการ
ท างาน มีการติดตามและการรายงานผลการด าเนินการใหผู้้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย ทราบทุกครั้ง 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผกก.สภ.พญาเม็งราย ได้ประชุม ติดตามความคืบหน้า ก าชับการด าเนินงาน ITA ตามระเบียบวาระที่ 1 ข้อ 7 ของการประชุม
ประจ าเดอืน 



 

 

๑.๔) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นทีส่ถานีต ารวจภูธรพญาเม็งรายตอ้งปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
     - สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรพญาเม็งราย ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  1.ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการบริการ

ประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ ดังนี้  
1) ยิ้มแย้มแจ่มใส  
2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน  
3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น  
4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน  
2.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่ก าหนด  
3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ
ข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การ
บริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
4.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน า หว่านล้อมเพ่ือ
ไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด า
คดี)  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ  

1.จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีโดยให้ล าดับความส าคัญ 
เร่งด่วน ความจ าเป็นและคุ้มค่า  
2.ควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม กฎ 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โปร่งใสตรวจสอบได้ โดยไม่เอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด  
3.เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบทางเว็บไซต์ทุกไตรมาส  

 
 



 

 

 
ประเด็นการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติ

หน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย  
เคร่งครัด  
2.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง กรมต ารวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้  
1) ต้องไม่ใช้อ านาจและต าแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ทาง
ทางตรงหรือทางอ้อม  
2) การปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด มีความ
เสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
3) ห้ามมิให้ท าผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ตัวชีวั้ดที ่4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

1.ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้ยึดถือ
ปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560  
2.ก าชับการเบิก – จ่าย การน าไปใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่เก่ียวข้องตาม ข้อ 1  
3.ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง กรมต ารวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กวดขัน ก ากับ สอดส่องดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด ไม่ให้น า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด  

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy)  
และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
2.ปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผลเสียที่จะ
ตามมาของการทุจริตคอรัปชั่น  
3.ด าเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกรายกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการ
ใช้อ านาจในทางที่ผิดกฎหมาย  
4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
เพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต  
5.ก าชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้าระวังการทุจริต
ของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ าเสมอ  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการบริการ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ ดังนี้  
1.ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่าเทียมกัน 
2.ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  
3.ก าหนดระยะเวลาขั้นตอนการด าเนินงาน และประกาศให้ผู้มารับบริการได้
ทราบ โดยก าหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน  
4.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขัน้ตอนปฏิบัติทีช่ัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการ
ต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และ
โปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทจุริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน  

๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ใน
การขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ ให้สาธารณชนได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกนัการ
ทุจริต  

1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิด (No Gift Policy)  
2.ก าชับให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้อง
ด าเนินการทางวินัย หรืออาญาอย่างเฉียบขาดทุกกรณี  
3.รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลที่จะตามมาจาก
การทุจริตคอรัปชั่น  

 



 

 

2. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผูมี้สว่นได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและก าหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
 ๒.๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
  ๒.๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  ๒.๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
  ๒.๑.๔ ป้าย No Gift Policy และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
  ๒.๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๒.๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
 ๒.๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๒.๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๒.๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  ๒.๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 



 

 

สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย ได้ก าหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
๒.๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า 
การด าเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่น 
ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่ 
สามารถติดต่อได้ 
2.จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ 
ในห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.จิระโชติ   กันทะเนตร 
สว.(สอบสวน) สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งใหป้ระชาชนได้ 
เห็นชัดเจน เพื่อสะดวกต่อการเข้าติดต่อราชการ 
ได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.จิระโชติ   กันทะเนตร 
สว.(สอบสวน) สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ป้ายพันธสัญญา จัดให้มีป้ายพันธสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และจัด 
ให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.จิระโชติ   กันทะเนตร 
สว.(สอบสวน) สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายไม่รับของขวัญของก านัล 
( No GiftPolicy) แ ล ะ ป้ า ย
นโยบายต่อ ต้านการรับสินบน
(Anti -Bribery Policy) 

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญของก านัล (No GiftPolicy) 
และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti -Bribery 
Policy) ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ ณ จุดห้อง 
One Stop Service และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อนิต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ ณ จุดห้องOne Stop 
Serviceและจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
หน่วย 

1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีบริการน้ าดื่มสะอาดส าหรับประชาชนมีที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ตWIFI ฟรี
ส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม ช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติPolice TV เพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดให้มีห้องน้ า ชาย – 
หญิงและห้องน้ าผู้พิการที่สะอาดและมีที่จอดรถส าหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการทีเ่พียงพอ 

1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ร.ต.ต.ชนะชัย   เกตุชัย 
สิบเวรบริการ 
๓. ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
 



 

 

๒.๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง 
อัตราก าลังและ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร 
1.แสดงโครงสร้าง อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหารจัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานี
ต ารวจ  
2.ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ
วันท่ีปรับปรุงข้อมลูด้วย 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ด.ต.ญ.เพ็ชรภิมุข   สมแก้ว 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
ด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จ 
ภายใน 31 ม.ค.67 

O2 อ านาจหน้าท่ี
และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
อ านาจหน้าท่ีและพื้นที่รับผิดชอบ 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
2. ข้อมูลพืน้ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
3. ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ด.ต.ญ.เพ็ชรภิมุข   สมแก้ว 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
ด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จ 
ภายใน 31 ม.ค.67 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจโดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมากควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
2.แสดงแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
-มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
-แนวปฏิบัตใินการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ประเสริฐ รู้ท านอง  
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พญาเม็งราย  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.พ.ต.ท.จิระโชติ  กันทะเนตร 
2.ส.ต.ต.วสุภัทร กวนหลวง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
รายงานความคืบหน้าทุกวันท่ี 
28 ของเดือน 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
- จัดท าข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย / ต าแหน่ง / อาชีพ 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567) 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ร.ต.ท.ส ารวล  ไข่ค า 
2.ด.ต.ญ.เพ็ชรภิมุข   สมแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
ด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จ 
ภายใน 31 ม.ค.67 

 
 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมูลการตดิต่อ
และช่องทางการถาม
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
1)ข้อมูลการตดิต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ:  ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือ
ติชมเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินตะ๊ไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเมง็ราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.จ.ส.ต.สันฐติิ  อินต๊ะวิกูล 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
ด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จ 
ภายใน 31 ม.ค.67 

O6การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และ
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebookหรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า ร ด า เนิ น ง า น ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานี ต ารวจ  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Codeอย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าข้อมูล 
งานอ านวยการ 
1.ด.ต.ธวัชชัย สมแก้ว 
งานป้องกนัปราบปราม 
2.ด.ต.จรัญ ภูบัวนาค 
งานจราจร 
3.ด.ต. พงศ์เทพ อักษรสว่าง 
งานสืบสวน 
4.จ.ส.ต.รัฐชัย หมอกเหมาย 
งานสอบสวน 
5.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
6.ส.ต.ต.วสุภัทร กวนหลวง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์/ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA / 
ข่าวสารการตอบ EIT 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
โดยด าเนินเสร็จสิ้น 
ภายใน 29 ก.พ.67 

 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน 
• แสดงรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม 25๖๖ – มีนาคม 25
๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Wordเท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าข้อมูล 
งานอ านวยการ 
1.ด.ต.ธวัชชัย สมแก้ว 
งานป้องกนัปราบปราม 
2.ด.ต.จรัญ ภูบัวนาค 
งานจราจร 
3.ด.ต. พงศ์เทพ อักษรสว่าง 
งานสืบสวน 
4.จ.ส.ต.รัฐชัย หมอกเหมาย 
งานสอบสวน 
5.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
6.ส.ต.ต.วสุภัทร กวนหลวง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ภายในวันท่ี 28 ของทกุเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
• จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงานประกอบด้วย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าข้อมูล 
งานอ านวยการ 
1.ด.ต.ญ เพ๊ชรภิมุข สมแก้ว 
งานป้องกนัปราบปราม 
2.ด.ต.จรัญ ภูบัวนาค 
งานจราจร 
3.ด.ต. พงศ์เทพ อักษรสว่าง 
งานสืบสวน 
4.จ.ส.ต.รัฐชัย หมอกเหมาย 
งานสอบสวน 
5.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
6.ส.ต.ต.วสุภัทร กวนหลวง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์/ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA / 
ข่าวสารการตอบ EIT 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
คูม่ือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ เป็น
คู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ซึ่งมี เนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าข้อมูล 
งานอ านวยการ 
1.จ.ส.ต.สันฐิติ  อินต๊ะวิกูล 
งานป้องกนัปราบปราม 
2.ด.ต.จรัญ ภูบัวนาค 



 

 

ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ 
- งานบริการแต่ละสายงาน 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

งานจราจร 
3.ด.ต. พงศ์เทพ อักษรสว่าง 
งานสืบสวน 
4.จ.ส.ต.รัฐชัย หมอกเหมาย 
งานสอบสวน 
5.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
6.ส.ต.ต.วสุภัทร กวนหลวง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
1.ด.ต.จรัญ ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 29 ก.พ.67 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของ
สถานีต ารวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (CaseTracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท ประเสริฐ รู้ท านอง  
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พญาเม็งราย  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.พ.ต.ท.จิระโชติ  กันทะเนตร 
สว.(สอบสวน) สภ.พญาเม็งราย 
2.ส.ต.ต.ธนากร   อ่ินแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 29 ก.พ.67 

O11 ข้อมูลผล การ 
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดตีามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel
หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท ประเสริฐ รู้ท านอง  
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พญาเม็งราย  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ส.ต.ต.วสุภัทร กวนหลวง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปีและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗( ตุลาคม ๒๕๖๖ –มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทยีบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ด.ต.ญ.วิชุดา  สิงห์คราม 
2.ส.ต.ต.วสุภัทร กวนหลวง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 



 

 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจ
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ด.ต.คณาธิป  หอมแก้ว 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ที่จะต้องด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีใหร้ะบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ร.ต.ต.คนอง ขันติบุญ 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑)ประจ าเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้างราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือนเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่ เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
- readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ร.ต.ต.คนอง ขันติบุญ 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาก าลัง
พล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการ
พัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ :ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ร.ต.ต.ส ารวจ   ไข่ค า 
2.ด.ต.ญ.เพ็ชรภิมุข  สมแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 



 

 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล 
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่ จ านวนเรื่อง 
เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 -มีนาคม 2567)ระบุข้อมูลในการ
จัดท า ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ด.ต.พงศ์เทพ อักษรสว่าง 
2.ส.ต.อ.เลิศศักดิ์  จันทร์เปรียง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.อ.เลิศศักดิ์  จันทร์เปรียง 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย 
ตอ่ต้านการรับสินบน 
(Anti -Bribery Policy) 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti -Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของ
ก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ
การให้หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดั้ งนั้น ก ารรับ
ของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการ
รับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 
-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ส.ต.อ.เลิศศักดิ์   จันทร์ปรียง 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.อ.เลิศศักดิ์  จันทร์เปรียง 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 29 ก.พ.67 

O19 การมสี่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกจิกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ารวจคนปัจจุบัน ใน

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 



 

 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานตี ารวจคนปัจจุบัน มสี่วนร่วมในการ
ช้ีแจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity& Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
หน่วยงานไดร้ับรู้ รับทราบด้วย 

จนท.จัดท าข้อมูล 
1.จ.ส.ต.สันฐิติ อินต๊ะวิกูล 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.อ.เลิศศักดิ์  จันทร์เปรียง 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 29 ก.พ.67 

O20 การประเมิน
ความเสีย่งต่อการรับ
สินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดงันี ้
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน(เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ส.ต.อ.เลิศศักดิ์  จันทร์เปรียง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

O21 การรายงานผล
การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งต่อ
การรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ  
O๒0 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ส.ต.อ.เลิศศักดิ์  จันทร์เปรียง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัตติามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ทั้งนี้ต้องไม่ต่่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดง
ตัวอย่างประกอบหรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ส.ต.อ.เลิศศักดิ์  จันทร์เปรียง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
รายงานผลการปฏิบัต ิ
ทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

 



 

 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ
การจัดเก็บของกลาง
และแนวทางการน าไป
ปฏิบัต ิ

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย
มีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 
-ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพื่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้องการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางที่ยึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ
ของกลางนั้น ๆรายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม2566 – มีนาคม 2567) 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ร.ต.ต.คนอง ขัติบุญ 
2.ส.ต.ต.วสุภัทร กวนหลวง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ทุกสิ้นเดือน 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๗ ได้แก่ 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถาน ี
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ OneStop Service เพื่อ
อ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ าเสมอ) 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ส.ต.อ.เลิศศักดิ์  จันทร์เปรียง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.67 



 

 

- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตาม แบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดย
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

O25 การรายงานผล
การด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ 
ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ
พัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์มช่ ารุดปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่่าเสมอ 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพปา้ยประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดท าข้อมูล 
1.ส.ต.อ.เลิศศักดิ์  จันทร์เปรียง 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.67 

- การปรับปรุง และ
จัดท าเว็บไซต ์

1.จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี 
2.เจ้าหน้าที่ ดูแลและปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี (admin)ลงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ สว.ฯ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
1.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
2.ส.ต.ต.ธนากร อ่ินแก้ว 

- การก ากับติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างานและมีการมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน  
ต้องด าเนินการออกค าสั่ งของหน่วยมอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ 
ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งมอบหมายให้ทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล โดยให้ 
หัวหน้าทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ผกก .สภ .พญ าเม็ ราย  และคณ ะท า งาน
ขับเคลื่อน ITAของสถานีต ารวจ 

 



 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

๑) การ
ปฏิบัติ
หน้าที่ 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
- จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคด ี
- ป้ ายประชาสั มพั น ธ์จุ ด
บริการ 
- เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

1. การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
บนสถานี ต า รวจ เพื่ อ ให้ ค าแนะน า
ขั้นตอนการติดต่อขอรับบริการให้กับ
ประชาชนผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ 
2. ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยจิตใจของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้
มาติดต่อราชการ 
3 . ฝึ ก อ บ รม การป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ แ ก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้มีความบผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสริมสร้างคุณธรรมและการให้
ค วาม เท่ า เที ย ม ไม่ เลื อ กป ฏิ บั ติ ต่ อ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

1.จัดเวรข้าราชการต ารวจปฏิบัติ
หน้ าที่ จุดประชาสัมพันธ์ทุ กวัน 
ตลอด 24 ชม. 
2.เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าเวร
ประจ าวันได้รับการอบรม ชี้แจง
การปฏิบัติ 

ติดป้ายประกาศผู้ท าหน้าที่ ให้ผู้
ม า ติ ด ต่ อ ท ร า บ  ณ  จุ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ 
ผ่านทางwebsite และผ่านpage 
Facebookของสถานี 

ทุกวัน 1. นายต ารวจเวรอ านวยการเป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัติ 
2. สิบเวรบริการ/เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ทุกนาย 
 
4.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
5.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแกว้ 
จัดท าป้ายประชา สัมพันธ์/เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของ สภ. 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop Service 
-เพิ่ ม จุ ด เผ ย แ พ ร่  คู่ มื อ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ
เผยแพรE่-Service 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธสัญญา และการน าไปสู่
การปฏิบัติ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
-ประชาสัมพันธ์ คู่มื อการให้ บริการ
ประชาชน และขั้นตอนการให้บริการ 
และช่องทางบริก ารประชาชน E -
Service 

ติดป้ายInfographicพันธสัญญาการ
ให้ บริก ารประชาชนของสถานี
ต ารวจ ในจุด One Stop Service
ป้ ายประชาสั มพั น ธ์Download 
คู่มือการให้บริการ 
- Info graphic 
2 แผ่น จ านวน 2 จุด 

สื่อสารผ่านwebsite และผ่าน 
pageFacebookของสถานี 
1. สื่อสารโดยสื่อประชาสัมพันธ์ 
infographic ณ  จุ ด บ ริ ก า ร
ประชาชน 
2. ประชาสัมพันธ์ทางwebsite
ของสถานี 

15 มี.ค.6๗ 1.พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์  
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 
๒.ร.ต.ต.ชนะชัย   เกตุชัย สิบเวรบริการ 
 
3.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
4.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแกว้ 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ ์

ทุก ๑ เดือน 

 



 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้บริการ 
*  โด ย เจ้ าห น้ าที่ ผ ลั ด ให ม่ ต้ อ งม า
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติเวลา 15 
นาที และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

ป้ ายตารางเวร ณ จุดระชา
สัมพันธ์ 
จ านวน 1 ป้าย 

สื่อสารสร้างการรับรู้ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่มดังกล่าว ผา่น page 
Facebook , linegroup ต่าง ๆ และ
ประชาสัมพันธ์ผา่น website ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.6๗ ๑.พ.ต.ท.ทศพล ทุเสนะ  
สวป.ฯผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. สิบเวรบริการ/เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ ทุกนาย 
3.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
4.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
/เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ./ 
fb/line 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน 
การรับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ NoGift Policy ท าป้าย 
ประกาศติดจุดบริการและประกาศทาง 
เว็บไซต์ของหน่วย 

- Info graphic ๒ แผ่น 
- ติดณ จุดบริการประชาชน
และห้องธุรการ 

สื่ อ ส ารสร้ า งก ารรับ รู้ ค ว าม ใส่ ใจ  ก าร
ให้ บ ริก ารต่ อ กลุ่ ม ดั งกล่ าว  ผ่ าน  page 
Facebook , linegroup ต่ า ง  ๆ  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ผ่านwebsite ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งราย ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
สภ./fb/line 

ทุก ๑ เดือน 

 น าม าต รก า ร ป้ อ งกั น
ความ  เสี่ ย งการทุ จริต
ข อ งแ ต่ ล ะ ฝ่ าย สู่ ก า ร
ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่ายโดยจัด
อบรมและท าการประชุมร่วมกัน ให้เห็น
ถึงมาตรการ 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการความเส่ียงของแต่ละ
สายงาน 

ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทจุริตใน line groupอย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ 1. หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการ แต่ละสายงาน รายงาน
ผลการปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมา
ณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ต ารวจ 

จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
และรายงานลผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ลงใน Website ของสถานี
ต ารวจ และส่งข้อมูลใน Line groupของ
หน่วย ส่งเป็นประจ าทุกครั้งที่ ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก ภ.จว.เชียงราย 

31 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.วิชุดา สิงค์คราม จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
4.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
 เผยแพร่ ในกลุ่ ม  Line สภ .และเผยแพร่ ใน
เว็บไซต์ สภ. 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

๓) การใช้
อ านาจ 

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานีต ารวจ 
-สื่อสารแนวทางการบริหารก าลังพล
ด้านการมอบงาน การเลื่อน เงินเดือน
เลื่ อ น ระดั บ  ก ารพิ จ ารณ าความ ดี
ความชอบ ฯลฯ 
- การอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน
และข้าราชการต ารวจในสังกัด 
- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ
กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการ
ให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- Infographic 3 แผ่น ติดตั้ง3 
จุด ณ จุด บริการประชาชน 1. 
จุด One Stop Service2 จุด
2. จุดประชาสัมพันธ์ 1 จุด 

สื่อสารสร้างการรับรู้ป้าย Infographicช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
หรือหากไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเชิญพบ  
พ.ต.อ.สุทีป แสงนัยนา ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
ช่องทาง ผ่าน fb , website ของสถานี, line 
group ต่าง ๆ ของหน่วย 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
เผยแพร่ในกลุ่ม Line สภ.และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

๔) การใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ 

มาตรการการจั ด การ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจ าค  แ ละการ
จัดเก็บของกลางและแนว
ทางการน าไปปฏิบัติ 

- จัดท ามาตรการการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค  และการ
จัด เก็ บของกลางและแนวทางการ
ปฏิบัติการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ทางราชก ารหรือของบ ริจ าคไป ใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนประกาศเผยแพร่ใน 
Website ของ สภ. 
- ฝึ ก อ บ รม ก าร ใช้ อ า วุ ธ ปื น ให้ กั บ
ข้าราชการต ารวจ 

จัดท าค าสั่งประกาศและจัดท า
มาตรการฯ ประกาศเผยแพร่ 
ท า ง  website ข อ ง ส ถ า นี
ต ารวจ 

เผยแพร่ประกาศทาง website ของสถานี
ต ารวจ 

๓1 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการปฏิบัติ 
2. ร.ต.ต.คนอง ขันติบุญ จนท.พัสดุ จัดท า
ค าสั่ งประกาศ / มาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการฯ 
3.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
4.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

๕) การ
แก้ไข
ปัญหา 
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต/รับ
สินบน 

1.จัดอบรมการต่อต้านการทุจริต 
2.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
3 .อ บ รม เส ริม ส ร้ า ง คุณ ธ รรม และ
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการด าเนินการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ท า ง สื่ อ 
ออนไลน์ต่างๆและเว็บไซต์ของ
หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบร่วมกันและลงลายมือชื่อผู้
เข้ารับการอบรมเผยแพร่ผลการด าเนินการ
ป ร ะ ก า ศ ท า ง website แ ล ะ  page 
Facebook ,ของสถานีต ารวจ 

31 มี.ค.67 1. พ.ต.อ.สุทีป แสงนัยนา 
ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
3. ข้าราชการต ารวจทุกนาย 

ทุก 1 เดือน 

 แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนทุก
สายงาน 

จัดท าแผนการต่อต้านการรับสินบน 
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิความเส่ียง
การรับสินบน และรายงานผลการ
ด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินการจัดการ
ความเส่ียงทุกสายงาน 

เผยแพร่ประกาศทาง website ของสถานี
ต ารวจ 

๓1 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.ธวัชชัย สมแก้ว จัดท าแผนฯ/แต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ 
3. ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้วรวบรวมผลการ
ด าเนินการรายงานผลฯ ให้ ผกก.ฯทราบ 
4.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
5.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
 เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ. 
 

ทุก 1 เดือน 

 ประกาศสถานีต ารวจภูธร 
พ ญ า เม็ ง ร า ย  เ รื่ อ ง 
นโยบายต่อต้านการรับ
สิ น บ น  (Anti-Bribery 
Policy) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผกก.สภ.พญาเม็งราย ประกาศนโยบาย
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต /รับสินบน 

จัดท า Infographicจ านวน 3 
แ ผ่ น ติ ด ตั้ ง  ณ  จุ ด บ ริ ก า ร
ประชาชน One StopService 

เผยแพร่ประกาศทางเว็บไซต์และเพจเฟสบุ๊ค
ของสถานีต ารวจ 

29 ก.พ.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
 เผยแพร่ในเว็บไซต์และเพจเฟสบุ๊คของ สภ. 
 

ทุก 1 เดือน 

 



 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

เพิ่ ม ช่ อ งท า งก า ร
เผยแ พ ร่ คู่ มื อกา ร
ให้บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงานกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ที่ประชาชนควรรู้ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. และwebsite ของ
สถานีต ารวจ 

15 มี.ค.67 1.หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่ มช่อ งทางการเผยแพร่ คู่ มื อ การ
ให้บริการ 

-ป้าย Infographicดาวโหลดคู่มือ 
-รูปแบบ QR CODE ดาวโหลด
ข้อมูล 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. และwebsite ของ
สถานีต ารวจ 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
จั ด ท า ป้ า ย ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ / เผ ย แ พ ร ่
ประชาสัมพันธ์ทางเพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ 
สภ. 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ท า ป้ า ย  Infographic วิ ธี ก า ร
เข้าถึงข้อมูลและร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. และwebsite ของ
สถานีต ารวจ เจ้าหน้าที่ประจ าจุดบริการ
ประชาชน ชี้แจงแนะน า 

31 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการปฏิบัติ 
๒.สิบเวรบริการ ชี้แจงแนะน าจุดบริการ
ประชาชน 
3.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
4.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร ่ประชาสัมพันธท์าง
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดสิ่ งอ านวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

-มี บ ริ ก า ร ที่ นั่ ง พั ก ส า ห รั บ
ป ร ะ ช า ช น ร ะ ห ว่ า ง ร อ ก า ร
ให้บริการที่เพียงพอ 
-มีบริการน้ าดื่ม 
-ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ /
และที่จอดรถส าหรับคนพิการ 
-มีห้องน้ าสะอาดไว้บริการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. และwebsite ของ
สถานีต ารวจ 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
 จั ด ท าป้ า ย ป ระช าสั ม พั น ธ์ / เผ ย แ พ ร ่
ประชาสัมพันธ์ทางเพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ 
สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 



 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

๗) ประสิทธิ 
ภาพ ในการ
สื่อสาร 

ส ร้ า ง ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ก า ร
ให้บริการในด้านการสื่อสาร
ให้ มี ความทั นสมั ย  ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรมและ
รวดเร็ว 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และ
เพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง ๆระบบ E-SERVICE (มีcontent 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา 
ณ จุดบริการอย่างไรท าได้ที่บ้านผ่าน Online ได้
อย่างไร) 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การ
ให้ บ ริ ก า รด้ าน ต่ า งๆ  ใน
ช่องทางออนไลน์เป็นประจ า
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

เผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  เพ จ
เฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ . แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์  
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เว็ บ ไซ ต์ มี ข้ อ มู ล ที่ เป็ น
ปัจจุบัน มี เนื้อหาสาระ ที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
https://phayamengrai.
chiangrai.police.go.th/ 

เผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  เพ จ
เฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ . แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

3 0  เม .ย .
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1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

  จัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ข้อมูลสาธารณะOIT เป็ น
รู ป แ บ บ ข้ อ มู ล ดิ จิ ทั ล ที่
สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้
โดยไม่จ ากัดสามารถน าไป
เผยแพร่ ท าซ้ าาหรือใช้ประ
โยขน์ได้โดยทั่วไป 

เผยแพร่ทาง websiteของ
สถานีต ารวจ 

ตามปฏิทิน 
การประเมิน 

1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการปฏิบัติ 
2. ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง สภ.พญาเม็งราย ที่ 
230/2566 ลง 19 ต.ค.2566 เรื่อ ง
แต่งตั้งคณะท างาน ITA 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 เพิ่ ม ช่ อ งท า งก ารป ระช า 
สัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

ป้าย Infographic ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/การับสินบน และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

Infographic ตั้ ง ไว้  ณ  จุ ด 
OneStop Service และจุด
ประชาสัมพันธ์ 

เผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  เพ จ
เฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ . แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.จรัญ  ภูบัวนาค 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
จั ด ท า ป้ า ย ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ / เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ทางเพจเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ 
สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 



 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๘ )  ก า ร
ปรับปรุงการ
ท างาน 

พัฒนาระบบการให้บริการon 
line (บู รณ าการแผนการ
พั ฒ น า ร ะบ บ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-SERVICE -ระบบแจ้งความออนไลน ์
-ระบบPOLICE 4.0 
-ระบบการแจ้งความคืบหน้าสถิติคดี 
อาญา 
-ระบบ CRIMESและอื่นๆ เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 

เผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่องทาง websiteของสถานี
ต ารวจ 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.กิติพงษ์ อินต๊ะไชยวงค์ 
สว.อก.สภ.พญาเม็งรายควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.อ.เลศิศักดิ์  จันทร์เปรียง 
3.ส.ต.ต.ธนากร อิ่นแก้ว 
4.ส.ต.ต.วสุภัทร  กวนหลวง 

ทุก 1 เดือน 

๙ )  ก า ร
เปิดเผย 
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 
O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณ ะครบทุ ก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทางwebsite ของ
สถานีต ารวจ 

ตามปฏิทิน 
กิ จ ก ร ร ม 
ITA 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
2567 

คณะท างาน ITA ตาม ค าสั่ง สภ.พญาเม็ง
ราย ที่ 230/2566 
ลง 19 ต.ค.2566 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะท างาน ITA 
 

ทุก 1 เดือน 

๑ ๐ )  ก า ร
ป้องกันการ 
ทุจริต 

การประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti 
– Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต / ต่อต้าน
การรับสินบนในหน่วยงาน 

ป้าย Infographicประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตการรับสินบน(Anti 
– BriberyPolicy) แ ล ะ Infographic 
ไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
ติดตั้ง ณ จุดประชาสัมพันธ์และจุด 
OneStop Service 

เผยแพ ร่ ป ระชาสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์  เพ จ
เฟ ส บุ๊ ค ข อ ง  ส ภ . แ ล ะ
website ของสถานีต ารวจ 

๓๐ มี.ค.๖๗ 1.พ.ต.อ.สุทีป แสงนัยนา 
ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
2.หัวหน้างานทุกสายงาน 
3.ข้าราชการต ารวจทุกนาย 

ทุก 1 เดือน 

 



 

 

การเตรียมรับการประเมิน 
 ช่วง ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่ ว ง เต รี ย ม ก า ร
ประเมิน 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนว
ทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตามพร้อมก าหนดผู้รับ
ผิดขอบท่ีชัดเจน 

ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
คณะท างาน 

ช่ ว ง ด า เนิ น ก า ร
ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
คณะท างาน 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 
30 เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ -ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายใน (IIT)กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวน
ขั้น 
ต่่าที่ก าหนด ตามคู่มือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีน า URL หรือ QR codeให้ ตร.ในสังกัด 
ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAPโดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังน้ี 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การริหารงานบุคคล การจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกันการทุจริต
ไปสู่ การปฏิบัติ เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณ ะ สร้างการรับรู้  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดย
ค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามา
ตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่า ท่ีก าหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สามารถเข้าตอบแบบวัด EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังน้ี 
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
คณะท างาน 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 
30 เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT)กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า  
3๐๐ นาย/สถาน ี
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 30 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า90 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังน้ี 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกันการทุจริต
ไปสู่ การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณ ะ สร้างการรับรู้  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดย
ค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
คณะท างาน 



 

 

ช่ ว ง ด า เนิ น ก า ร
ประเมิน(ต่อ) 

-สถานีต ารวจ น า URL หรือ QR codeให้กับ
ประชาชนที่รับบริการหรือมาติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามา
ตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่า ท่ีก าหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สามารถเข้าตอบแบบวัด EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังน้ี 
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 
30 เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด 
OIT 

ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
คณะท างาน 

ช่ ว ง ด า เนิ น ก า ร
ต ร ว จ  OIT แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
อุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)โดยหน่วยประเมินจะ
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ
วัด OITตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
 , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง 
๒๖ มิถนุายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรรณ์ หน่วยงานตรวจสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และด าเนินการยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน OIT เพื่อให้คะแนนแบบ
ตรวจ OIT ครบตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ผ่านระบบสารสนเทศ ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
ผู้ดูแลระบบ 

ช่ ว งส รุ ป ผ ล แ ล ะ
เผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและจัดท ารายงาน
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)ของหน่วยงานระดับ
ต่ ากว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด(OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
สอบทานความถูกต้องและสรุปผล พร้อมท้ังจัดท าข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม 

ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม๒๕๖๗ การกลั่นกรองและน าเสนอผลการประเมิน 
รับรองผลก่อนการประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะดาวน์
โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผกก.สภ.พญาเม็งราย 
ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ : ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

 
 
 
 
 



 

 

การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและ
ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกสายงาน รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบการประเมิน คุณ ธรรมและความโปร่ งใส ในการด าเนิ น งานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ใน วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.256๖ ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 3 สถานีต ารวจภูธรพญาเม็งราย โดยมี  พ.ต.อ.สุทีป  แสงนัยนา ผกก.สภ.พญาเม็งราย เป็นประธานการประชุม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


